
MR vergadering OBS De Hasselbraam 

Datum: 02-03-2026 

Tijd: 19.30-21.00 uur 

Oudergeleding: Peter van Hoek, Anne van Dijk, Femke Aarts 

Personeelsgeleding: Lonneke Kessels, Lieke Oud, Karin Lampe   

Tijd # Agendapunt met uitleg Doel 

19.30 01 Opening en vaststelling agenda 
De agenda wordt vastgesteld 

Besluitvorming 

19.35 02 Mededelingen en vragen 
2.1 – Mededelingen 
MR reglement: Startdatum Karin 
staat in het reglement. 
Vastgestelde notulen zet Karin 
steeds in GMR-teams map 
2.2 – Rondvraag  
  

Informatie 
 

19.40 03 Vaststelling notulen en bespreking 
actielijst 
Notulen vastgesteld 

Besluitvorming 

19.45 04 Ingekomen mail/stukken 
 04.1 vragenlijst medezeggenschap 
op school (gaat onder meer over de rol, 

de ondersteuning en professionalisering 

van de medezeggenschap en de 

samenwerking binnen en rondom de MR) 
   

04.2 terugkijken Webinar MR en 
werkverdelingsplan (hoe kom je tot 

een goed werkverdelingsplan? Welke taken 

moeten worden opgenomen en hoe zorg je 

voor een zorgvuldige en evenwichtige 

verdeling?) 

Informatie 

19.50 05 Personele bezetting 
Erika geeft een korte update over 
interne vervangingen 

Advisering/instemming 

19.55 06 Vakantieplanning 2026-2027 
06.1 opmerkingen ideeën 
studiedagen 
Opmerkingen en ideeën van ouders 
en leerkrachten zijn verzameld in 
een document. Dit wordt gedeeld 
met Erika. 

Advisering 

20.00 07 Uitslag analyse CITO-M-toetsen 
 Karin geeft samen met Lonneke en 
Lieke een update over de resultaten 
en vervolgstappen 

Informatie 



20.20 08 Kwaliteitszorg 
8.1 Erika geeft een weergave-
terugkoppeling van de focuspunten 
vanuit de audit. 
8.2 Wat is de feedback hoe/wat 
pakken we hieruit op? 

Informatie/advisering 
 

20.30 09 MR-reglement  
9.1 lezen,  
9.2 aanpassen  
9.3 ondertekenen 
Uitprinten en ondertekenen (Anne 
regelt dit verder en geeft een 
exemplaar aan Erika ter 
ondertekening) 

Instemming 

20.35 10 Communicatie/PR 
 

Informatie 

20.40 11 Brainstormen over onze visie en 
speerpunten dit jaar en komende 
jaren. Wat vinden we hierin 
belangrijk en waarom? 
 
Volgend schooljaar gaan we hier 
actiever mee aan de slag 
 
Voor nu: Wat zijn de ervaringen 
met het implementeren van 3 
methodes in 3 jaar? Lonneke en 
Lieke nemen dit mee naar de units 
en dit komt terug in de volgende 
vergadering 

Informatie 

20.55 12 Rondvraag 
 

Informatie 

 


