
MR vergadering OBS De Hasselbraam 

Datum:29-06-2026 

Tijd: 19.30-21.00 uur 

Oudergeleding: Peter van Hoek, Anne van Dijk, Femke Aarts 

Personeelsgeleding: Lonneke Kessels, Lieke Oud, Karin Lampe   

Tijd # Agendapunt met uitleg Doel 
19.30 01 Opening en vaststelling agenda 

De agenda wordt vastgesteld 
Besluitvorming 

19.35 02 Mededelingen en vragen 
2.1 – Mededelingen 
2.2 – Rondvraag  
  

Informatie 
 

19.40 03 Vaststelling notulen 11-05-2026 
en bespreking actielijst 
 

Besluitvorming 

19.45 04 Ingekomen mail/stukken 
 04.1 mail GMR met vragenlijst 
We vragen onszelf af of dit een 
taak van de MR is. We vinden het 
meer passen bij 
personeelszaken. Karin stuurt een 
reactie vanuit de MR en neemt 
Erika mee in de CC. 
  

04.2 introductievideo op website 
Video houden we even in het 
achterhoofd voor een eventuele 
verkiezings/sollicitatieprocedure 
Onze flyer ook op de website 
zetten. Karin vraagt Marieke. 

Informatie 

19.50 05 Personele bezetting 
Erika geeft een update 

Advisering 

20.10 07 Schoolgids 2026-2027 (ligt bij de 
vormgever en wordt z.s.m. in de 
map gezet) 
Inhoudelijk en vormgeving: 
aanpassingen worden verzameld 
en gedeeld met Anne. Zij stuurt 
een update naar Erika 

Instemming  

20.20 08 Jaarplan 2026-2027 
08.1 Doorkijkje: Welke 
speerpunten pakken we op? Input 
vanuit de KMR is hierin 
meegenomen. 

Informatie 



De zorgstructuur, Didactisch 
handelen en Pedagogisch klimaat 
worden onze 3 grote 
speerpunten. De monitor sociale 
veiligheid die uitgezet is onder de 
ouders en leerlingen ligt hier 
mede aan ten grondslag. De KMR 
is hierbij ook gehoord: Wat gaat er 
goed? Wat kan er beter?  Wat 
missen jullie nog?  

20.25 09 Werkverdelingsplan 
 

Informatie 

20.30 10 Activiteitenplan 2026-2027 
 

Besluitvorming 

20.40 11 Evaluatie MR 2025-2026 
11.1 vooruitblik naar volgend 
schooljaar. Wat willen we 
uitstralen en hoe? Dit jaar waren 
we meer zichtbaar met onze flyer 
en praatje bij informatieavond. 
We hebben de achterban 
geraadpleegd. Zowel ouders als 
leerkrachten. 
11.2 wat worden onze 
speerpunten? Jaarplan/KMR 
meenemen we sluiten aan bij de 
speerpunten van het jaarplan en 
plannen steeds onderdelen in die 
hierbij passen voor de volgende 
vergadering. 

Instemming 

20.55 12 Rondvraag 
 

Informatie 

 

 


